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Tüm Belediyelere;

Hatırlanacağı üzere 16.10.2014 tarih, SAY.0.00- 
S.0.18.100-14/602 sayılı ve 4/2014 No’lu Genelgemiz 
doğrultusunda, 47/2010 sayılı Kamu Çalışanlarının Aylık 
(Maaş-Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi 
Yasası’nın kapsamında bulunan çalışanlara, aynı Yasa’nın 
kapsamında bulunan çalışanlara, aynı Yasa’nın 8.(7) ve 13. 
maddesi hilafına yapılan uygulamaları tespit etmek amacıyla, 
1.1.2011 tarihinden sonra yapılan istihdamlara ilişkin bilgi ve 
belgeler Başkanlığımızca talep edilmiş ve denetime alınmıştır.

Diğer yandan, 136/2014 No’lu Yargıtay Hukuk 
Davasında görüşülen ödenmeyen “Bayramlık Ödeneği” 
hakkında alınan D.51/2015 sayılı mahkeme kararının, 
47/2010 sayılı Yasa’nın 8.(7) ve 13. maddelerinin 
uygulanmasında ne şekilde değerlendirileceği ve yeni 
yapılacak Toplu İş Sözleşmelerinde ne şekilde yer alması 
gerektiği, Hukuk Dairesi’nin hukuki görüşüne sunulmuştur.

Hukuk Dairesi, 15.2.2016 tarih ve SAV.0.00-26-16/300 
sayılı yazısında, Yargıtay’ın bu davada vermiş olduğu 
kararın, İş Yasası’nın 30. maddesinin koruması altında 
bulunan Bayram Ödeneği hakkında olduğu, bu ödeneğin 
dışında diğer ödeneklerin hukuki durumunun karardaki ile 
aynı olmadığı, dolayısıyla Hukuk Dairesi’nin 47/2010 sayılı 
Yasa’nın 8.(7) ve 13. maddelerine ilişkin görüşlerinde bir 
değişiklik olmadığı görüşünü ortaya koymuştur.
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Hukuki değerlendirmeler doğrultusunda, 1.1.2011 
tarihinden sonra yürürlükte bulunan Toplu İş
Sözleşmelerinde, Bayramlık Ödeneği Hakkının düzenlenmiş 
olması koşuluna bağlı olarak bu ödeneğin, 1.1.2011 
tarihinden sonra istihdam edilen çalışanlara ödenmiş olması 
ve bugüne kadar geri alınmamış olması halinde geri 
alınmaması, ödenip de geri alınmış veya hiç ödenmemiş 
olması halinde yasal faizleri ile hak sahiplerine ödenmesi 
gerekmektedir.

Bilgi edinilmesi ve gereği saygı ile rica olunur.

Osma^jKORAHAN 
Sayıştay Başkanı

EK:
• Hukuk Dairesi’nin 15.2.2016 tarih ve SAV.0.00.26- 

16/300 sayılı yazısı.
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