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KKTC Cumhurbaşkanlığı,
KKTC Meclis Başkanlığı,
KKTC Başbakanlığı,
KKTC Bakanlıkları,
Bağımsız Daireler,
Belediyeler,
Kamu İktisadi Teşebbüsleri,
Kamu İştirakleri,
Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşları ile Fon Yönetimleri,

Değiştirilmiş şekliyle 47/2010 sayılı Kamu Çalışanlarının Aylık (Maaş- 
Ücret) ve Diğer Ödeneklerinin Düzenlenmesi Yasası’nm “Onüçüncü Maaş 
İkramiyesi” yan başlıklı 8. maddesinin (7). fıkrasında, “Bu yasa kapsamında 
çalışanlara onüçüncü maaş ikramiyesi dışında herhangi bir isim altında ve 
herhangi bir şekilde maaş, ikramiye veya benzeri ödeme yapılamaz” şeklinde 
yer alan hükmün, bu yasa kapsamında ç alışanlara, kıdem tazminatı hakkının 
verilmesinde kısıtlayıcı bir düzenleme olup olmadığı hususuna açıklık getirmek 
amacıyla konu Hukuk Dairesi’ne aktarılmıştır.

Ekte sunulan 26.6.2014 tarih ve SAV.0.00-26-14/1113 sayılı Hukuk 
Dairesi yazısında ortaya konulan görüş doğrultusunda bilgi edinilmesi ve gereği 
saygı ile arz ve rica olunur.

EK: Hukuk Dairesi’nin 26.6.2014 tarih ve SAV.0.00-26-14/1113 sayılı yazısı.
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